Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

“KOMUNALSERVISS TILDe”
Registracijas Nr. 50103420091, PVN reg. Nr. LV50103420091
Juridiskd adrese: Pasta iela 1A, Tumes pagasts, Tukuma novads, LV-3139

APSTIPRINU

SIA , Komunélserviss TILDe”

Valdes 1ocew%movs
2021 . gada 27 . de e~

Tukuma novada Tumes pagasta

2021. gada 2.decembri

SIA ,,Komunilserviss TILDe” materialas stimulé$anas un socialo garantiju
nodrosinasanas kartiba

lzdota saskana ar Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu atlidzibas likuma 3
panta ceturtas dalas 8. punktu, 14.panta pirmo,
otro, tre$o un astoto daju, 16.panta otro un
ceturto dalu.

1. Visparigie jautajumi

|. Kartiba nosaka darbinieku materidlas stimuléSanas kartibu (turpmak — KARTIBA) SIA
~Komunilserviss TILDe” (turpmak — SABIEDRIBA) darbiniekiem ( turpmak DARBINIEKI).

2. Materiala stimul&sana ir:

2.1. piemaksa par papildu darbu, personigo ieguldijumu un darba kvalitati (turpmak -
PIEMAKSA),

2.2. prémija (turpmak — PREMIJA),

2.3. naudas balva sakara ar SABIEDRIBAI vai DARBINIEKAM svarigu sasniegumu
(notikumu),

2.4. apmaksatais papildatvalindjums ( turpmak — PAPILDATVALINAJUMS) Iidz 10
darba dienam.

3. Socialas garantijas ir pabalsts sakara ar tuvinieka navi, atvalindjuma pabalsts (turpmak —
PABALSTS), un DARBINIEKU veselibas apdroSinasana, nelaimes gadijumu apdro$inasana
( turpmak — APDROSINASANA).

4. Kartibas mérkis — paaugstinat katra DARBINIEKA darba efektivitati un motivét
DARBINIEKUS kvalitativam, profesionalam un radoSam darbam, veicinat profesionalo
pilnveidi.

5. Karibas izpilde tick finanséta no SABIEDRIBAS budzeta planotajiem lidzekliem darbinieku
atlidzibai, neparsniedzot 10% no atlidzibai paredzéta lidzeklu apjoma attiecigd budzeta gada
letvaros.

6. No PIEMAKSAM. PREMIJAM, NAUDAS BALVAM un PABALSTIEM tiek ieturéti
normativajos aktos noteiktie nodokli.



7. PIEMAKSAS, PREMIJAS, NAUDAS BALVAS un PABALSTU (iznemot PABALSTU
sakara ar gimenes locekla navi) pieskirSanu ierosina darbinicka tieSais vaditdjs vai valdes
loceklis.

8. PREMIJU nepieskir, ja pedgja gada laika DARBINIEKS sanémis disciplinarsodu.

9. PIEMAKSAS, PREMIJAS, NAUDAS BALVAS, PABALSTU apméru nosaka Darba devéjs
ar rikojumu.

II. Piemaksa

10. DARBINIEKI var sanemt PIEMAKSAS pie darba algas par vakanta amata pienakumu
pildiSanu, papildu darba veikSanu, darba apjoma palielinasanos vai uz laiku promesoda
DARBINIEKA pienakumu izpildisanu.

11. DARBINIEKA parejoSas darbnespjas gadijuma PIEMAKSU par vina piendkumu
pildiSanu nosaka no dienas, kad promeso$ajam DARBINIEKAM izsniegta B formas slimibas
lapa. Gadijuma, ja B formas slimibas lapa promeso$ajam DARBINIEKAM izsniegta sakara ar
berna vai aizbilstama slimibu, tad DARBINIEKAM, kas aizvieto promesoso DARBINIEKU,
PIEMAKSA tiek noteikta no 10.dienas.

12. DARBINIEKAM nav tiesibu sanemt piemaksu par atvalinajuma (arT macibu atvalindjuma),
iznemot b€rna kopSanas atvalindjuma, esofa DARBINIEKA pienakumu pildisanu, ja vina
amata apraksta paredzeta promesosa DARBINIEKA aizvietoSana.

13. PIEMAKSU par prombiitné eso$a DARBINIEKA aizvietoSanu vai vakanta amata
pienakumu pildi$anu var noteikt ne vairak ka diviem DARBINIEKIEM vienlaicigi.

14. DARBINIEKIEM, kam noteikts normalais nedélas darba laiks, virsstundu darbu apmaksa
par katru kalendara ménesi saskana ar darba laika uzskaites datiem.

15. Ja DARBINIEKAM ir noteiktas vairdkas PIEMAKSAS, to kopsumma nedrikst parsniegt
30% no DARBINIEKAM noteiktas ménesalgas.

16. Ja DARBINIEKAM noteiktas viena vai vairakas PIEMAKSAS par papildu darbu un

vienlaicigi arT piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, PIEMAKSU
kopsumma nedrikst parsniegt 60% no DARBINIEKAM noteiktas ménesalgas.

I11. Prémija

17. DARBINIEKAM reizi gada var izmaksat PREMIJU. Tas apmérs nedrikst parsniegt 75% no
DARBINIEKAM noteiktas amatalgas.

18. DARBINIEKS var sanemt PREMIJU par drosirdigu un pasaizliedzigu ricibu, pildot amata
pienakumus, ka arT par tada nozieguma novérSanu vai atklasanu, kas radijis vai vargja radit
batisku kait€jumu cilvékam, videi vai Ipasumam.

19. Par vienu un to pau gadijumu nedrikst izmaksat vairdkas PREMIJAS.
IV. Naudas balva

20. DARBINIEKAM, kur§ SABIEDRIBA nostradajis ne mazak ka 1 gadu, var pieskirt un
izmaksat NAUDAS BALVAS, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz DARBINIEKAM
noteiktds ménesalgas apméru, sakard ar DARBINIEKAM vai valsts, vai SABIEDRIBAI
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svarigu  sasniegumu  (notikumu), nemot veéra DARBINIEKA ieguldijjumu attieciga
SABIEDRIBAS mérku sasniegSanai.

21. SABIEDRIBATI svarigie sasniegumi (notikumi):

21.1. valsts svétki atbilstigi likumam ,,Par svétku, atceres un atzim&jamam dienam”
(4.maijs un 18.novembris)

21.2. svétku dienas — “Jani” un “Ziemassvetki”.

22. DARBINIEKIEM svarigie sasniegumi (notikumi):

22.1. valsts institiicijas, Pasvaldibas vai citas organizacijas apbalvojuma (atzinibas)
sanemsSana,

22.2. nozimigas darba jubilejas — 15, 20, 25, 30, 35 SABIEDRIBA nostradati gadi,

22.3. nozimigas dzives jubilejas — 50, 60 un 70 gadu dzim3Sanas dienas,

22.4. pensijas vecuma sasniegSana un darba tiesisko attiecibu izbeigSana ar
SABIEDRIBU.

23. Kartibas 21. un 22. punkta minétajos gadijumos NAUDAS BALVA nedrikst parsniegt
vienu minimalo ménesa darba algu.

24. Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairdkas NAUDAS BALVAS.

25. Gadfjuma, ja DARBINIEKA tieSais vaditajs uzskata, ka NAUDAS BALVA
DARBINIEKAM pieskirama citu sasniegumu (notikumu) sakard, vin§ ir tiesigs ierosinat
NAUDAS BALVAS pasnieg$anu, iesniedzot ierosindjumu ar pamatojumu SABIEDRIBAS
valdes loceklim.

V. Socialas garantijas

260. DARBINIEKS sanem PABALSTU vienas minimalas méneSa darba algas apméra vina
gimenes loceklu - laulata, bérnu, vecaku, vecvecaku, brdalu un masu naves gadijuma. Lai
PABALSTU sanemtu, DARBINIEKAM jaiesniedz iesniegums par PABALSTA sapemS$anu.
lesniegumam japievieno miru$a gimenes locekla mirSanas apliecibas kopija, ka arT radniecibu
apliecino$o dokumentu kopijas. Pé minéto dokumentu sanems$anas, PABALSTS tiek
parskaitits uz darbinieka noradito kontu kredttiestadg.

27. Atvalingjuma PABALSTU DARBINIEKS var sanemt vienu reizi gada, aizejot ikgadgja
atvalindgjuma. Ja atvalinajums tiek npemts pa dalam, tad PABALSTU izmaksa pie pirmas
atvalindjuma dalas.

28. Atvalindgjuma PABALSTA apmérs nedrikst parsniegt 50 % no DARBINIEKA ménesalgas.

29. Atvalinajuma PABALSTU pieskir, nemot véra DARBINIEKA nodarbinatibas ilgumu
SABIEDRIBA.

30. Atvalinadjuma PABALSTS netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu un netiek kompenséts,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.

31. SABIEDRIBAS DARBINIEKIEM, kuri, veicot darba piendkumus, ir paklauti realam
dzivibas un veselibas apdraudjumam (riskam), veic apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem
un dzivibas apdro$indSanu (rsk. tiem DARBINIEKIEM, kas brauc ar SABIEDRIBAS
autotransportu vai privato autotransportu uz patapindgjuma liguma pamata piendkumu
veiksSanai).
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32. SABIEDRIBA atlidzina DARBINIEKIEM izdevumus par optisko redzes korekcijas
Itdzeklu iegadi atbilstigi SIA ,Komunalserviss TILDe” DARBINIEKU optisko redzes
korekcijas Itdzeklu iegades izdevumu atlidzinaSanas kartibai (7.pielikums), bet ne vairak ka
100,00 euro divu gadu laika.

VI. Citi noteikumi

33. Kartiba tiek parskatita ne retak ka vienu reizi gada kartgja SABIEDRIBAS budzeta
veido$anas procesa laika un apstiprinata pec budZeta pienemsanas.
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SIA ,, KOMUNALSERVISS TILDE” DARBINIEKU KOPLIGUMS

SIA ,,Komunalserviss TILDe” (turpmak — DARBA DEVEJS), kuru parstav valdes
loceklis Sergejs Kirilovs, no vienas puses un

SIA ,,Komunailserviss TILDe” darbinieki (turpmak saukti — DARBINIEKI), kurus
parstav gramatvedis Normunds Abele, no otras puses,

turpmak abi kopa saukti PUSES, pamatojoties uz Darba likumu, likumu ,,Par
arodbiedribam”, Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu, noslédz $o darbinieku kopligumu (turpmak — KOPLIGUMS).

L. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. KOPLIGUMS attiecas wuz visiem SIA ,Komunilserviss TILDe”
DARBINIEKIEM, kuri ir apstiprinati ar SIA ,,Komunalserviss TILDe” amatu sarakstu.

2. KOPLIGUMA mérkis ir uzturét PUSEM savstarp&jo uzticibu, saprafanu un
atklatibu, pildot KOPLIGUMA noteiktas saistibas.

3. DARBINIEKI ar sapulces lémumu (par kuru ir nobalsojusi vismaz 2/3 no
sapulces dalibnickiem) no savas puses iecel pilnvarotu parstavi, kur§ parstav SIA
.Komunilserviss TILDe” izligdanas komisija, lai risindtu un izskatitu KOPLIGUMA
darbibas perioda tiestbu un intere$u stridus, kas izriet no KOPLIGUMA attiecibas, ja ir:

3.1. jaizverté un jaatrisina starp PUSEM radusas nesaprasnas vai viedoklu
atSkirtbas;

3.2. javeic KOPLIGUMA grozijumi, pamatojoties uz PUSU iesniegtajiem
priekslikumiem, sakara ar KOPLIGUMA 3.1. apak$punkta minétajam
darbibam.

4. DARBA DEVEJAM ir pienakums viena ménesa laika no KOPLIGUMA vai to
grozijumu parakstiSanas briza iepazistinat DARBINIEKUS.

5. Vienu reizi gada DARBA DEVEJS un DARBINIEKU parstavis atskaitas par
KOPLIGUMA izpildi gada perioda DARBINIEKU sapulcg.

6. SIA . Komunalserviss TILDe” reorganizacijas, apvienoSanas vai citu izmainu
gadijuma DARBA DEVEJS nodrosina KOPLIGUMA turpmakas darbibas iesp&jas.

7. KOPLIGUMS stdjas spéka ta parakstiSanas bridi un ir speka lidz 2023. gada
31.decembrim.
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8. DARBINIEKU skaita samazinaanas gadijuma., vispirms DARBA DEVEIS
izverté administrativo un citu izdevumu samazinaSanu. Ja tas nav iespgjams, tad DARBA
DEVEIJS secigi vispirms atlaiz DARBINIEKUS:

8.1. kuri vélas partraukt darba attiecibas uz pasu vélésanas pamata;
8.2. kuram SIA , Komunalserviss TILDe” nav pamata darbavieta.

9. SIA ,Komunalserviss TILDe” reorganizacijas gadijumi un, ja tas skar
DARBINIEKU atlaisanu, DARBA DEVEIS par to informé DARBINIEKU parstavi ne
velak ka viena ménesa laika pirms reorganizacijas sakuma.

10. PUSES nedrikst partraukt pienemto saistibu pildisanu vienpusgja karta.

11. Ja DARBA DEVEIS pilda KOPLIGUMU, DARBINIEKS nedrikst pielaut
socialo spriedzi kolektiva, rikot streika pasakumus.

12. PUSU pienakums ir ievérot KOPLIGUMA noteikumus.

13. KOPLIGUMS ir dokuments, kur§ ir janem véra planojot kartéjo SIA
.Komunalserviss TILDe” budzetu.

14. Grozijumus un papildinajumus KOPLIGUMA izdara Darba likuma 21. panta
noteiktaja kartiba.

II. DARBA ATTIECIBAS

15. DARBA DEVEIJS slédz ar DARBINIEKIEM rakstveida darba [igumu:
15.1. uz nenoteiktu laiku;
15.2. uz noteiktu laiku.

16. Noslédzot darba ligumu, DARBINIEKAM tiek noteikts parbaudes laiks, lai
noskaidrotu, vai DARBINIEKS atbilst vipam uzticétd darba veik3anai. Parbaudes laiks
nedrikst biit ilgaks par trim méneSiem.

17. Personai, kas stdjas darba, jaiesniedz DARBA DEVEIJAM digitala algas
nodoklu gramatinu (ja DARBA DEVEIJS ir pamatdarbavieta), izglitibu un papildizglitibu
apliecinoSu dokumentu kopijas, uzradot originalu, jauzrada personu apliecinoss dokuments.

Ja darba veikSanai nepiecieSamas Tpasas zinaSanas, personai jaiesniedz dokumenti,
kas apliecina vinas izglitibu vai profesionalo sagatavotibu.

18. Samazinot DARBINIEKU skaitu, DARBA DEVEIS ievéro KOPLIGUMA 8.
punkta noteikumus un Darba likuma noteikto kartibu.

19. DARBINIEKAM ir tiesibas uzteikt darba ligumu, vienu kalendaro ménesi
iepriek§ par to rakstveida bridinot DARBA DEVEJU. No briza, kad DARBINIEKS ir
iesniedzis DARBA DEVEJAM iesniegumu par darba tiesisko attiecibu izbeigganu, §
uzteikuma termina neieskaitas parcjo3as darba nespéjas laiks.
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20. DARBINIEKAM ir tiesibas atsaukt darba liguma uzteikumu ne velak ka divas
nedélas Iidz uzteikuma termina beigam.

21. Atbrivojoties esosai vai izveidojot jaunu amata vietu, DARBA DEVEIJS informé
par $im vakancém DARBINIEKUS.

22. DARBINIEKA tiesibas slégt darba ligumu ar citiem darba devéjiem tiek noteiktas
darba liguma.

11I. DARBA SAMAKSA

23. DARBA DEVEIJS vienu reizi gada parskata DARBINIEKIEM darba algu,
nemot vérd valsts ckonomisko attistibu, solidaritates principu, valstl noteikto minimalo
algu, vidéjo darba samaksu valstr.

24, Darba samaksa KOPLIGUMA izpratné ir DARBINIEKAM regulari
izmaksdjama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un normativajos aktos,
KOPLIGUMA vai darba liguma noteiktas piemaksas, prémijas un jebkuru cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu.

25. DARBINIEKU darba algu noteic atbilstodi Tukuma novada pasvaldibas budzeta
finanséto institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumam. Darba algu norada
darba liguma. DARBA DEVEIS rakstveida informé DARBINIEKUS par darba samaksas
izmaindm ne vélak ka vienu ménesi ieprieks, iznemot gadijumus, ja ménesa algas likmes
tiek palielinatas, tas ir - netiek pasliktinati noslégto darba ligumu nosacijumi.

26. Piemaksas, naudas balvas, prémijas un pabalstus DARBINIEKAM pieskir
DARBA DEVEJS ar rikojumu atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas  likumam un 2021.gada 2.decembri apstiprinato “SIA
.Komunilserviss TILDe” darbinieku materidlas stimul&$anas un socialo garantiju
nodrosinasanas karttbu”.

27. DARBINIEKIEM ir tiesibas sanemt piemaksas pie darba algas par papildu
darba veiksanu, darba apjoma palielina$anos vai uz laiku promesosa DARBINIEKA
piendkumu pildidanu, ko DARBA DEVEIJS noteic ar rikojumu.

28. Lai motivétu DARBINIEKUS, DARBA DEVEJS var noteikt DARBINIEKAM
piemaksu ne vairdk ka 40% no DARBINIEKAM noteiktas darba algas ménesI, bet ne ilgak
ka vienu gadu, atbilstosi SIA ,.Komunalserviss TILDe” materialas stimul&$anas un socialo
garantiju kartibai, ja DARBINIEKS ar personisko darba ieguldijumu un kvalitati ir
sasniedzis kadu no SIA ,, Komunalserviss TILDe” izvirzitajiem mérkiem.

29. DARBINIEKA slimibas gadijuma piemaksu par vina pienakumu pildiSanu
nosaka no dienas, kad promesosajam DARBINIEKAM izsniegta B formas slimibas lapa.
Gadijuma, ja B formas slimibas lapa promesosajam DARBINIEKAM izsniegta sakara ar
bérna vai aizbilstama slimibu, tad DARBINIEKAM, kas aizvieto promeso$o darbinieku,
piemaksa tiek noteikta no 10. dienas.

30. DARBINIEKAM nav tiesibu sanemt piemaksu par atvalinajuma (arT macibu
atvalinajuma), esosa DARBINIEKA pienakumu pildiSanu, ja vina amata apraksta paredzéta
promesosa DARBINIEKA aizvietoSana.
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31. Par virsstundu darbu, darbu iknedglas atpiitas laikd vai darbu svétku dienas
atbilstosi SIA , Komunalserviss TILDe” materialas stimulé¥anas un socidlo garantiju
kartibai, kas noteikta ar DARBA DEVEJA rikojumu, par nakts darbu (22:00 — 06:00)
DARBINIEKAM maksa saskana ar Darba likumu.

32. Ja, grozot darba liguma nosacijumus, samazinas DARBINIEKA darba alga,
DARBA DEVEJS vienu ménesi pec darba liguma groziSanas dienas izmaksa
DARBINIEKAM darba algu Darba likuma 98. panta otraja dala noteiktaja apméra.

33. DARBA DEVEJA piendkums ir:

33.1. nodroS$inat darba algas izmaksu divas reizes ménesi — 15. — 18. datuma
- avansu un 1. — 5. datuma — algu par icprick3gjo kalendaro ménesi.
Darba algu parskaita uz DARBINIEKA kontu kreditiestadé,

33.2. ,atvalindjuma naudu” un darba samaksu par nostradato laiku lidz
atvalindgjumam izmaksat saskana ar DARBINIEKA rakstveida
iesniegumu, bet ne vélak ka tuvakaja darba samaksas izmaksas diena.

33.3. darba algas izmaksas diena wvai ieprick3gja diend izsniegt
DARBINIEKAM aprékinu, kura noradits ménest faktiski nostradatais
laiks, darba samaksa, izdaritie ieturéjumi.

34. DARBINIEKAM gada laika DARBA DEVEIS sedz komandgjuma izdevumus,
saglaba darba algu ne vairak ka par 15 darba dienam, ja tas ir bijis saistits ar seminaru
apmeklesanu, kvalifikacijas celSanu vai parkvalificésanos. Noteikto 15 dienu terminu var
pagarinat ar atsevisku DARBA DEVEJA rikojumu.

35. Darba nespgjas lapas apmaksa likuma “Par maternitates un slimibas
apdroSinasanu” noteiktaja apméra un kartiba.

36. Komandgjumu vai darba braucienu izdevumus DARBA DEVEIJS sedz Ministru
kabineta 12.10.2010. noteikumos Nr.969 , Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem
saistitie izdevumi” noteiktaja apméra un kartiba.

IV. DARBA AIZSARDZIBA

37. Ligumslédzgju PUSES atzist par galveno prioritati nodroginat DARBINIEKIEM
droSus un nekaitigus darba apstaklus, pamatojoties uz speka esoSiem normativajiem
dokumentiem darba un veselibas aizsardziba.

38. Ja DARBA DEVEIS nenodrosina drosus un nekaitigus darba apstaklus
DARBINIEKIEM, tas nozimé, ka nav izpilditi KOPLIGUMA noteikumi.

39. No DARBINIEKU vidus darbinieku sapulcé uz KOPLIGUMA darbibas laiku
tiek ievéletas divas uzticibas personas darba aizsardziba. Uzticibas personas tiek ievélgtas
atbilstigi Ministru kabineta 17.09.2002. noteikumos Nr.427 ,,Uzticibas personu ievélésanas
un darbibas kartiba” noteiktajam.

40. Ar DARBINIEKU uzticibas personu piedaliSanos tiek realizéta pastaviga darba
apstaklu un darba aizsardzibas kontrole darbavietas, normativajos aktos noteiktos terminos
tiek izdarita nelaimes gadijumu darba izmekleSana.



41. DARBA DEVEJAM janodrosina:
41.1. darbavietas apstaklu atestacija;
41.2. darba vides riska novértgjums;
41.3. darba vides iek$€ja uzraudziba;

41.4 katra DARBINIEKA instruéSsana un apmaciba darba aizsardziba,
uzsakot darbu vai mainoties darba apstakliem;

41.5. DARBINIEKAM vidgja izpelna dikstaves gadijuma, kas radusies
darba aizsardzibas noteikumu prasibu nenodroSinasanas rezultata;

41.6. DARBINIEKU apmaciba un zinasanu parbaude darba aizsardzibas
jautajumos.

42. DARBINIEKIEM ir pienakums stingri ievérot darba aizsardzibas prasibas, t.sk.
ripéties par savu veselibu un drodibu, piedalities DARBA DEVEJA rikotajas darba
aizsardzibas instruktazas, macibas u.c. ar tiem saistitajiem pasakumiem.

43. DARBINIEKAM ir pienakums iziet obligato veselibas parbaudi divu ménesu
laika no DARBA DEVEJA izdota rikojuma par obligatas veselibas parbaudes veik3anu
saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumiem Nr. 219 ,Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude” vai, ja DARBA DEVEJAM pastdv pamatotas
aizdomas par DARBINIEKA saslim$anu, kas rada vai var radit draudus DARBA DEVEIJA,
DARBINIEKU vai citu cilvéku drosibai vai veselibai.

V. DARBA UN ATPUTAS LAIKS

44, STIA | Komunalserviss TILDe” ir noteikts gan normalais darba laiks, kas ir 40
stundas nedéla, kura DARBINIEKI veic savus darba pienakumus katru darba dienu saskana
ar SIA | Komunalserviss TILDe” darba kartibas noteikumiem, gan ir noteikts summgétais

darba laiks.

45. DARBA DEVEIJS nosaka nepilnu darba laiku ar tam atbilstigu darba algu, ja to
pieprasa:
45.1. griitniece vai sieviete pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar kruti, - visa baroSanas laika,

45.2. DARBINIEKS, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai bérns
invalids lidz 18 gadu vecumam,

45.3. DARBINIEKS citu pamatotu iemeslu del.

46. DARBA DEVEIS var uzteikt darba Iigumu, pamatojoties uz Darba likuma 101.
panta pirmas dalas 6.,7.,8..9.,10. punktu. Saja gadfjuma no DARBA DEVEJA rakstveida
pieprasijuma briza, DARBINIEKAM uzteikuma noraditaja termina pieskir katru nedélu trTs
brivas stundas jauna darba mekléSanai, saglabajot $aja laika DARBINIEKAM darba algu.
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47. Darba dienas ilgums pirms svétku dienam tiek saisinats par vienu stundu. Darba
dienas ilguma saisinasana pirmssvétku diena ir speka arf tad, ja svétku diena ir sestdiena.

48. Minimalajam atpiitas ilgumam starp darba beigam un darba sakumu jabit ne
mazakam par 12 stundam. Izpémuma gadijuma, péc DARBINIEKA personiga liguma,
DARBA DEVEJS var pielaut 24 stundu mainas darbu atsevisku profesiju darbinickiem.

49. DARBINIEKAM tiek pieskirtas brivdienas, saglabajot darba algu:
49.1. sakara ar DARBINIEKA stasanos lauliba - trTs darba dienas;

49.2. sakara ar tuvinieku (laulata, bérnu, vecaku, vecveciku, bralu un masu)
naves gadfjumu — Iidz 3 darba dienam. Gadijumos, kad miris cits
gimenes loceklis, kur§ faktiski dzivojis DARBINIEKA gimeng,
brivdienas var tikt piekirtas ar DARBA DEVEJA pickriganu;

49.3. vecakiem, pavadot piecgadigos un se3gadigos bérnus uz pirmsskolas
izglitibas iestadi un 1. Iidz 4. klases bérnus uz skolu macibu gada
pirmaja diena - vienu darba dienu;

49.4. DARBINIEKAM vai to bérniem izlaiduma diena, absolvgjot izglitibas
iestadi - vienu darba dienu.

VI. ATVALINAJUMS

50. Visiem DARBINIEKIEM tiek pieskirts apmaksats ikgadgjais atvalindjums —
Cetras kalendaras ned¢las, neieskaitot svétku dienas.

51. Atvalinajums var tikt pieSkirts pa dalam. Viena no dalam nedrikst biit Tsaka par
divam nepartrauktdm kalendara nedélam. Atvalindjuma atlikuSo dalu var izmantot pa
dienam, nepalielinot apmaksajamo darbdienu skaitu saskana ar likumu.

52. Atvalinajumu pieskir visa kalendara gada laikd ar nosacijumu, ka vairdkums
DARBINIEKU izmanto atvalinajumu vasaras sezonad. Atvalinajuma pieskirsanas secibu
nosaka DARBA DEVEIJS, saskanojot ar DARBINIEKU parstavjiem. Nosakot atvalinajumu
secibu, janem véra DARBA DEVEJA intereses nodrodinat normdlu darbu un
DARBINIEKU vélmes. DARBINIEKI nedrikst iet atvalinajuma vienlaicigi, kuri atbilstosi
amatu aprakstiem viens otru aizvieto prombiitné.

53. Atvalinajumu grafiku DARBA DEVEIS sastada katram kalendarajam gadam ne
velak ka [1dz 1. februarim un iepazistina ar to DARBINIEKUS.

54. DARBINIEKIEM, kuru apriipé ir bérni vecuma lidz 14 gadiem, tiek pieskirts
papildatvalinajums — viena darba diena par katru bérnu.

55. DARBINIEKIEM, kuru apriipg ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam, tiek
pieskirts tris darba dienas gars papildatvalinajums atbilstigi Darba likuma 151. panta pirmas
dalas 1. punktam.

56. Papildatvalindjuma dienas nepieskir vai to skaitu samazina, ja DARBINIEKAM
ir bijudi darba disciplinas parkapumi vai ving negodpratigi pildijis savus darba piendkumus.
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57. Papildatvalinajums nedrikst parsniegt 10 darba dienas gada. To pieskir tikai par
esoSo gadu un tas neattiecas uz gadijumiem, kad izmanto neizmantoto atvalindjumu par
ieprieksgjiem gadiem.

58. Atvalindjums nav kompens€jams nauda, iznemot gadijumus, ja DARBINIEKU
atbrivo un ja DARBINIEKS nav izmantojis atvalinagjumu.

59. lkgadéjo atvalindgjumu var parcelt vai pagarinat, iepriek§ to saskanojot ar
DARBA DEVEJU, ja DARBINIEKU iesaista valsts vai sabiedrisko pienakumu izpildg.

60. DARBINIEKAM, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, macas
augstakajas macibu iestadés un apglist zinaSanas savam darbam atbilstiga specialitate,
pieskir macibu atvalindjumu, saglabajot Saja laika vinam darba algu, bet ne vairak ka 10
darba dienas semestrT.

61. DARBINIEKAM, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, macas
augstakajas macibu iestadd@s un apgilist zinaSanas savam darbam atbilstigd specialitate,
pieskir macibu atvalinajumu, saglabajot $aja laikd vipam darba algu, studiju gala
parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (arT tad€l, lai var€tu sagatavoties Siem
parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas
darbu vai diplomdarbu) 17dz 20 darba dienam gada.

62. Sakara ar atrasanos veselibas rehabilitacijas iestadés, gimenes apstaklu vai citu
svarigu iemeslu dél DARBINIEKIEM var pieskirt atvalinajumu bez darba algas
saglabalanas. Atvalindjuma ilgums nedrikst parsniegt divus méneSus viena kalendara gada
laika. Laika perioda, kas dod tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalindgjumu, neieskaita
atvalinajuma laiku bez darba samaksas saglabasanas, kas ir ilgaks par ¢etram ned€lam viena
gada laika.

63. DARBINIEKIEM, kuru apriipé ir bérni Iidz 10 gadiem, DARBA DEVEIJS gada
var pieskirt divas ned€las papildus atvalinajumu bez darba algas saglabaSanas, ja
DARBINIEKI to vélas.

64. DARBINIEKAM, kur$ arstniectbas iestadé nodod asinis vai asins komponentu:
64.1. par to savlaicigi japazino tieSajam vaditajam;

64.2. asins nodoSanas diena var tikt izmatota ka atpiitas diena
(DARBINIEKS neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél) un par So dienu
tiek 1zmaksata darba samaksa;

04.3. ja asins nodoSanas diena netiek izmantota ka atpiitas diena, ta tiek
pieskirta ka brivdiena, saglabdjot darba algu, par tas pieskirsanas laiku
vienojoties ar tieSo vaditaju;

64.4. péc katras Sadas asins nodoSanas dienas DARBINIEKAM piendkas
atpiitas diena, saglabajot darba samaksu. DARBINIEKAM un DARBA
DEVEJAM vienojoties, $o atpiitas dienu var pieskirt cita laika;

04.5. atptitas dienas jaizmanto gada laikd no asinis vai asins komponentu
nodoSanas briza arstniecibas iestade.
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65. Atvalinajumu b&rna t&vam pieskir 10 dienas tiilit péc bérna piedzimsanas, bet ne
velak ka divu ménesu laika péc piedzimsanas.

66. DARBINIEKAM, savlaicigi pazinojot tieSajam vaditajam, ir tiesibas uz
1slaicTgu prombiitni:

66.1. lai griitniece veiktu veselibas parbaudi pirmsdzemdibu perioda, ja $adu
parbaudi nav iespgjams veikt arpus darba laika;

06.2. lai apmeklétu arstu vai medicinas iestadi izmekIGjumu veiksanai, ja
apmekl&jums nav iesp&jams arpus darba laika;

66.3. apriipé esoSa bérna Iidz 18 gadu vecumam saslim$anas vai nelaimes
gadijuma, ka arT lai piedalitos bérna veselibas parbaudg, ja $adu
parbaudi nav iesp&jams veikt arpus darba laika;

66.4. ja vina tulitgja klatbiitne darba nav iesp&jama neparvaramas varas,
nejauda notikuma vai citu arkartgju apstak|u dgl;

66.5. gimenes apstaklu dél.

67. To cik ilga ir ,Islaiciga prombiitne” katra konkrétaja gadijuma izvérte DARBA
DEVEIS, kura pienakums DARBINIEKU prombitnes uzskaitit. Gada laika islaiciga
prombiitne kopuma nedrikst parsniegt 6 darba dienas.

VIL. SOCIALAS DROSIBAS GARANTIJAS

68. Socialas garantijas 38 KOPLIGUMA izpratné ir pabalsti. kompensacijas,
veselibas un nelaimes gadijumu apdroinasana un citu KOPLIGUMA paredzéto izdevumu
segSana.

69. DARBA DEVEIJS saskana ar Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr.565
,»Noteikumi par valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam” II nodalu:

69.1. izmaksa pabalstu DARBINIEKAM noteiktds méne3algas
apméra DARBINIEKA piederigajiem vina naves gadijuma;

69.2. izmaksa pabalstu vienas minimalas ménesa darba algas apméra
DARBINIEKAM vina laulata, bérnu, vecaku, vecvecaku, brilu
un masu naves gadijuma;

09.3. var izmaksat DARBINIEKAM naudas balvu. kas kalendara
gada ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktds ménesalgas
apméru valsts vai DARBINIEKAM svarigu sasniegumu
(notikumu) sakara, ievérojot DARBINIEKA ieguldijumu SIA
,.Komunalserviss TILDe” darba.

70. DARBA DEVEJS izmaksa DARBINIEKAM atvalinajuma pabalstu vienu reizi
gada, DARBINIEKAM aizejot ikgadgja atvalindjuma, bet, ja atvalindjums tiek nemts pa
dalam — tad pie pirmas atvalinajuma dalas.
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71. Atvalinajuma pabalstu nepieskir, ja pédéja gada laika darbinieks sanémis
disciplinarsodu.

72. Saskana ar 2021. gada 2.decembrT apstiprinato “SIA , Komunalserviss TILDe”
darbinieku materialas stimul&Sanas un socialo garantiju nodro$inasanas kartibu”, DARBA
DEVEJS apdrosina DARBINIEKUS, kuri, veicot amata pienakumus, ir paklauti redlam
dzivibas vai veselibas apdraud@umam, pret nelaimes gadijumiem.

73. DARBA DEVEIJS sedz darbinieku obligato veselibas parbauzu izdevumus.

74. DARBA DEVEIS DARBINIEKIEM reizi divos gados atlidzina faktiskos
izdevumus par brillu vai kontaktlécu iegadi, bet ne vairak ka 100,00 euro (viens simts euro)
no SIA ,.Komunalserviss TILDe” budzeta §im mérkim paredzetajiem lidzekliem un saskana
ar SIA ,Komunalserviss TILDe” darbinieku optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades
izdevumu atlidzinasanas kartibu.

75. KOPLIGUMA 73. un 74. punktd minétos izdevumus DARBINIEKAM atlidzina
péc izdevumus apliecino$u dokumentu iesnieganas DARBA DEVEJAM. Pirmo reizi
izdevumus par brillu iegadi DARBINIEKAM atlidzina, ja vin$ SIA ,Komunalserviss
TILDe” ir nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

VIII. DARBINIEKU PREMESANAS KARTIBA

76. DARBINIEKUS var prémét atbilstosi SIA ,,Komunalserviss TILDe” darbinieku
materialas stimuléSanas un socidlo garantiju nodrosinasanas kartibai SIA ,,Komunalserviss
TILDe” budzeta planoto lidzeklu ietvaros.

IX. DARBINIEKA IZDEVUMU ATLIDZINASANA

77. DARBA DEVEIS ar rikojumu var atlidzinat DARBINIEKAM izdevumus par
DARBINIEKA personigas automasinas izmantoSanu darba vajadzibam, ja par to ir noslégts
patapindjuma ligums ar DARBA DEVEJU, kura ir paredzéts atlidzinat faktiskos izdevumus
un degvielas limitu, iesniedzot DARBA DEVEJAM attaisnojuma dokumentus.

DARBA DEVEJS DARBINIEKU PARSTAVIS
%wvs % Abele
//

2021. gada 2.decembri '2021. gada 2.decembri




